
สารบัญบทความ (ตอเนื่อง  บทความที่ 13)

Innocent Director
กรรมการบร�ษัทไมรูไมเห็น

คุณช�นภัทร ว�สุทธิแพทย
หุนสวน, บจก.วัน ลอว ออฟฟ�ศ

ไมสุจร�ต ? ประมาทเลินเลออยางรายแรง ? ประเด็นใดกันแน ? 
เร�อ่งแย ๆ เกิดกับบร�ษัทและผูถือหุน…ผานไปแลว

01

บทความกอนหนาน้ี ผมว�เคราะหเร�อ่ง “กรรมการบร�ษัทไมรูไมเห็น” (Innocent Director)…บร�ษัทเลิกกันไปนานเปนป…
กรรมการบร�ษัทยัง “ลงนาม” ใน “ตั�วสัญญาใชเง�น” แทนบร�ษัท…สุดทาย “รับผิดสวนตัว” ใชหนี้ธนาคาร 3 ลานบาท 

เร�่องตอไป…กรรมการบร�ษัท “อนุมัติ” แตงตั�ง “ผูสอบบัญช�” และ กำหนด “คาตอบแทนผูสอบบัญช�” ทั�งที่เปน 
“อำนาจของผูถือหุน” … กรรมการบร�ษัทไมมีอำนาจนี้ … ทำไม ? แยกกันไมออกระหวาง “กรรมการบร�ษัท” และ 
“ผูถือหุน” (สวมหมวกคนละใบ) สิทธิและหนาที่ตามกฎหมายตางกันโดยสิ�นเช�ง

กรณีนี้…บร�ษัทจำกัด (บร�ษัทเอกชน) ไมไดจัดทำ “งบการเง�น” มาหลายป (2538 – 2545) ลักษณะแบบนี้พบมากใน
กิจการ SME และ Family Business … บร�ษัทโดย “คณะกรรมการบร�ษัท” จ�งแตงตั�ง “ผูสอบบัญช�” แบบฉุกละหุก
และโดยพลการ…เพ��อ “ตรวจสอบบัญช�” และ “รับรองงบการเง�น” กอนนำเสนอตอ “ที่ประชุมผูถือหุน” 

ตอมา…ผูถือหุน “ไมเห็นดวย” กับสิ�งที่ “คณะกรรมการบร�ษัท” อนุมัติแตงตั�ง “ผูสอบบัญช�” เอง…ทั�งที่ไมใชอำนาจ
ของ “กรรมการบร�ษัท”

นอกจากนั�น คณะกรรมการบร�ษัทไดนำเร�่อง (1) การอนุมัติแตงตั�งผูสอบบัญช� และ (2) การกำหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญช�…ท่ีไดอนุมัติโดยคณะกรรมการบร�ษัทผานไปแลว…นำมาให “ท่ีประชุมผูถือหุน” ใหสัตยาบัน (Ratification) 
รับรอง (เหมือนฟอกขาว) สิ�งที่กรรมการบร�ษัทไดดำเนินการไปแลว … กรรมการบร�ษัทคิดวา “การใหสัตยาบัน” 
โดยที่ประชุมผูถือหุนจะทำให “กรรมการบร�ษัท” ไมผิดกฎหมาย…จร�งหร�อ ?

หากทานเปน “กรรมการบร�ษัท” ไมวา “บร�ษัทเอกชน” หร�อ “บร�ษัทมหาชน” พบเห็นเร�่องนี้อยูในวาระการประชุม
เพ��ออนุมัติ (Agenda to Approve) ทานจะทำอยางไร ? 

ผูถือหุนที่เปน “ผูมีสวนไดเสีย” โดยตรง (Stakeholder) ในบร�ษัทนี้ไดนำเร�่องที่ “เห็นไมตรงกัน” กับกรรมการ
บร�ษัทฟองรองตอศาล
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ศาลแพง (ยกแรก) ตัดสินวา “คณะกรรมการบร�ษัท” ดำเนินการถูกตองแลว…ผูถือหุนที่ฟองรองตอศาลไมลดละ…
เดินหนาอุทธรณคดีตอศาลสูง (ยกสอง) ในลำดับตอไป…ในที่สุด ศาลฎีกา (ยกสุดทาย) ในป 2558 ไดตัดสินบน
พ��นฐานของกฎหมายบร�ษัท โดยว�เคราะหหลักการและเหตุผลนาสนใจสำหรับ “กรรมการบร�ษัท” ใหตองปฏิบัติตาม
 
 1) การแตงตั�งผูสอบบัญช�…จุดมุงหมายหลักเพ��อตรวจสอบบัญช�งบดุลที่บร�ษัทจัดทำข�้น ทั�งนี้ ตามแนวทาง
 ปฏิบัติของการ “สอบบัญช�” (Auditing Practice) เพ��อว�นิจฉัยและใหความเห็นวา “งบการเง�น” ที่บร�ษัทจัด
 ทำข�้นนั�นถูกตองตาม “หลักการบัญช�” หร�อไม ?
 2) ฐานะและบทบาทของผูสอบบัญช�จ�งเปน “เสมือน” ตัวแทนของบร�ษัทในการควบคุมการบร�หารงานของฝาย
 บร�หาร (กรรมการบร�ษัท) วาถูกตองตามกฎหมาย และ ปฏิบัติถูกตองตาม “ขอบังคับบร�ษัท” มติคณะกรรมการ
 บร�ษัท รวมถึง “มติที่ประชุมผูถือหุน” หร�อไม ?
 3) ผูสอบบัญช�จ�งตองแยกออกจากฝายบร�หารอยางชัดเจน “หาม” เปนกรรมการ ตัวแทน หร�อ ลูกจางของ
 บร�ษัทในขณะที่ตนเปน “ผูสอบบัญช�” บร�ษัท
 4) ผูสอบบัญช�ข�้นตรงตอผูถือหุน และ ที่ประชุมผูถือหุนเทานั�นที่มีอำนาจแตงตั�ง ถอดถอนและกำหนดคา
 ตอบแทนใหแกผูสอบบัญช�ตามที่กฎหมายบร�ษัทกำหนด…ไมใช “อำนาจกรรมการบร�ษัท”
 5) กรณีท่ี “คณะกรรมการบร�ษัท” ไดแตงตั�งผูสอบบัญช�ไปกอนทั�งท่ี “ไมมีอำนาจตามกฎหมาย” (Ultra Vires) 
 หลังจากนั�น…กรรมการบร�ษัทมาขอ “รับสัตยาบัน” จากที่ประชุมผูถือหุนในภายหลังนั�น ไมมีผลผูกพันตาม
 กฎหมาย (Non-ratifiable Matters)

หากทานเปน “กรรมการบร�ษัท” แลว…พบเห็นเร�่องในทำนองเดียวกันนี้…โดยเฉพาะที่เกี ่ยวของโดยตรงกับ 
“งบการเง�น” ของบร�ษัท…ทานทราบหร�อไม ? มี “เร�่องอื่น” ที่กรรมการบร�ษัทตอง “ระวัง” เปนพ�เศษ

ความเสี่ยงทางกฎหมาย (Legal Risk & Liabilities)
กรณีบร�ษัทไมไดทำ “งบการเง�น” มานานถึง 8 ป นาสงสัยวากิจการท่ีดำเนินอยูนั�นเปนไปตามปกติหร�อไม ? หากบร�ษัท
ดำเนินธุรกิจตามปกติแตไมไดทำบัญช�งบการเง�นใหถูกตอง…กรรมการและบร�ษัทมีความผิดกฎหมายหลายเร�่อง เชน 
ขาดสงงบการเง�นใหกระทรวงพาณิชย ขาดสงงบการเง�นและแบบ ภงด. 50 (ภาษ�เง�นไดนิติบุคคล) ใหกรมสรรพากร 
ทั�งสองกรณีมีกฎหมายกำหนดใหตองจัดทำและนำสงราชการทุกป…ความเสี่ยงทางกฎหมายนี้มีโทษทางอาญาที่
กรรมการและบร�ษัทพ�งระวัง

นอกจากนั�น หาก “ขาดสงงบการเง�น” นานหลายป…อาจ “อยูในขาย” ถูกกระทรวงพาณิชย “ถอนทะเบียน” กลายเปน 
“บร�ษัทราง” ไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติอีกตอไป…แต “หนีไมพน” ความรับผิดตามกฎหมายและหน้ีสินตาง ๆ
 ที่ยังคางคาอยู รวมทั�ง “หนี้ภาษ�อากร” ดวย

ที่ผานมาจนถึงปจจุบัน…กระทรวงพาณิชยไดกำหนดไวเปน “หมายเหตุ” ใน “หนังสือรับรองบร�ษัท” (หนาแรก) ที่
กระทรวงพาณิชยออกใหแก “ประชาชน” ผูขอคัดสำเนาหนังสือรับรองบร�ษัท…สำหรับบร�ษัทที่ไมไดนำสงงบการเง�น
ใหแกกระทรวงพาณิชย ทั�งนี้ เพ��อให “คนทั�วไป” ทราบวาบร�ษัทนั�น “ขาดสงงบการเง�น” และให “คนที่เกี่ยวของ” กับ
บร�ษัทนั�น “พ�งระวัง” ใน “ความนาเช�่อถือ” ดานบัญช�การเง�นของบร�ษัทนั�นดวย
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ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน…กระทรวงพาณิชยไดกำหนดไวเปน “หมายเหตุ” ใน “หนังสือรับรองบร�ษัท” (หนาแรก) ท่ีกระทรวง
พาณิชยออกใหแก “ประชาชน” ผูขอคัดสำเนาหนังสือรับรองบร�ษัท…สำหรับบร�ษัทท่ีไมไดนำสงงบการเง�นใหแกกระทรวง
พาณิชย ทั�งน้ี เพ��อให “คนทั�วไป” ทราบวาบร�ษัทนั�น “ขาดสงงบการเง�น” และให “คนท่ีเก่ียวของ” กับบร�ษัทนั�น “พ�งระวัง” 
ใน “ความนาเช�่อถือ” ดานบัญช�การเง�นของบร�ษัทนั�นดวย

ความเสี่ยงของคณะกรรมการบร�ษัท (Director Risk & Liabilities)

ตามกฎหมายบร�ษัท…กรรมการบร�ษัทมี “หนาท่ีตามกฎหมาย” ตองจัดใหบร�ษัทจัดทำบัญช�และงบการเง�นเพ��อใหผูถือหุน
ไดตรวจสอบและทราบถึงผลประโยชนของผูถือหุน…ไมวาจะเปน “บร�ษัทจำกัด” หร�อ “บร�ษัทมหาชน” ทั�งนี้ งบการเง�น
ตองมี “หมายเหตุของผูสอบบัญช�” ที่ใหความเห็นตอผูถือหุนดานความเสี่ยงตาง ๆ เกี่ยวกับบัญช�การเง�นของบร�ษัท 
และเปดเผยงบการเง�นตอประชาชน รวมถึงเจาหนี้และผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ที่กระทรวงพาณิชย…งบการเง�นถือเปน 
“ขอมูลบร�ษัท” ท่ีคนทั�วไปสามารถ “เขาถึงได” ผานกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย…หากเปน “บร�ษัทมหาชน” 
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย…ผูถือหุนและคนทั�วไปสามารถดูขอมูลงบการเง�นของบร�ษัทไดจาก www.set.or.th  
และ Website ของบร�ษัทนั�นเอง

เหตุผลเบื้องหลังที่ “บร�ษัทมหาชน” ในตลาดหลักทรัพยตองมี “กรรมการอิสระ” (Independent Director) อยาง
นอย 1 คนที่รูเร�่องบัญช�การเง�นอยูใน “คณะกรรมการตรวจสอบ” (Audit Committee) เพราะตองให “ความเห็น” 
ตองบการเง�นตาม “มาตรฐานบัญช�” ของบร�ษัทมหาชน (TFRS: Thai Financial Reporting Standard) ท่ีผานการ
ตรวจสอบจาก “ผูสอบบัญช�” แลว…งบการเง�นตองเปนไปตาม “หลักบัญช�การเง�น” (Financial Accounting) ตาง
จาก “หลักบัญช�ภาษ�อากร” (Tax Accounting) ซ�่งเปนไปตามกฎหมายภาษ� ดังนั�น คณะกรรมการบร�ษัทโดยเฉพาะ 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” จะอางวา “ไมรูไมเห็น” ไมทราบวามี “มาตรฐานบัญช�” เร�อ่งนั�นเร�อ่งน้ีไมไดอีกทั�ง “อางวา” 
ไมทราบเร�่องภาษ�บร�ษัทไมได

นอกจากนั�น กฎหมายบร�ษัทมหาชนกำหนดให “คณะกรรมการบร�ษัท” ตองมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั�ง…
กฎหมายไมไดกำหนดวา “วาระการประชุม” เร�่องใด ? ทำไม ? ตองอยางนอย 4 ครั�ง อยางไรก็ตาม สันนิษฐานไดจาก
การอนุมัติ “งบไตรมาส” ตองผานการ “กลั�นกรอง” ของคณะกรรมการตรวจสอบกอน…จากนั�น จ�งจะนำเสนอให 
“คณะกรรมการบร�ษัท” พ�จารณาและอนุมัติ “งบไตรมาส” สำหรับบร�ษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ในอดีต…เคยมี “บร�ษัทประกันช�ว�ต” แหงหนึ่งขาดทุนนานหลายป…ในที่สุด “บร�ษัทลมละลาย” และศาลพบวา 
“คณะกรรมการบร�ษัท” ไมเคยแจงใหผูถือหุนทราบถึงปญหาที่มาของผลขาดทุน…ไมไดดูแลเง�นเบี้ยประกันช�ว�ตวามี
การตกหลนสูญหาย…ไมไดติดตาม “เบี้ยประกัน” คางชำระ…ตลอดจนเร�่องอื่น ๆ ที่มีผลกระทบตอความอยูรอดของ
กิจการ…Case Study น้ี “ศาลฎีกา” ในป 2519 ตัดสินวา…การกระทำของ “คณะกรรมการบร�ษัท” เปน “ขอท่ีนาตำหนิ” 
แตไมตองรับผิด…เพราะไดมอบหมายให “กรรมการอำนวยการ” (หมายถึง CEO) ไปดำเนินการแลว ดังนั�น “กรรมการ
อำนวยการ” ตองรับผิดแตเพ�ยงผูเดียว…คณะกรรมการบร�ษัท “รอดทั�งคณะ”

หากเปนปจจุบัน…กรณีศึกษา Case Study ลักษณะนี้ศาลคงตัดสินคดีตางออกไปจากอดีตเมื่อกวา 40 ปที่แลว…
เพราะ “กฎหมาย” เปลี่ยนไป…”ความคาดหวัง” ในการทำหนาที่ของ “กรรมการบร�ษัท” สูงข�้นมากตางจากอดีต…
ท่ีสำคัญปจจุบัน “กรรมการบร�ษัท” ตองมี Director Leadership ในการ “นำองคกร” คอยสอดสองดูแลกิจการ
ของบร�ษัทดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) และความซ�่อสัตย (Duty of Loyalty) ไมใช “กรรมการ
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พระอันดับ” (Sitting-Duck Director) ที่ทำงานแบบ “ไมรู ไมเห็น” (Innocent Director) และไมไดทำหนาที่ 
“กรรมการบร�ษัท” อยางมืออาช�พ (Professional Director)

ความเสี่ยงของ “หัวหนาผูบร�หารดานการเง�น” (CFO Risk & Liabilities)

CFO เปนที่ “คาดหวัง” จาก “ผูมีสวนไดเสีย” (Stakeholders) ของบร�ษัทวาตองทำหนาที่เปน “ดานหนา” (First Line 
of Defense) ในการปกปองผลประโยชนของบร�ษัทและผูถือหุนซ�ง่เปน “เจาของทุน” ของบร�ษัท (Corporate Beneficiary) 
บร�ษัทมหาชนใดในตลาดหลักทรัพยที่ CFO ลาออก หร�อ ปฏิบัติหนาที่ไมได รวมถึงการ “เปลี่ยนแปลง” บุคคลผูทำ
หนาที่ CFO ตอง “เปดเผย” และแจงใหตลาดหลักทรัพยและผูถือหุนทราบ

ในตลาดหลักทรัพยมีบร�ษัทมหาชนจำนวนมากที่ CFO ไมใช “นักบัญช�” โดยพ��นฐาน (Accountant by education) 
แตสามารถทำงานรวมกับนักบัญช� (Accountant) และผูสอบบัญช� (Auditor) ไดโดยมีความเขาใจใน “งบการเง�น” 
และ “มาตรฐานบัญช�” (TFRS: Thai Financial Reporting Standard) อันเกิดจากประสบการณและความเช�ย่วชาญ 
CFO by practice) ของ CFO เหลานั�น ทั�งที่ไมไดเร�ยนจบดานบัญช�โดยตรงแตศึกษามาทางดานอื่น เชน ว�ศวกร 
อักษรศาสตร เกษตร การคาระหวางประเทศ เปนตน

เม่ือ CFO เปนตำแหนงงานท่ี “กฎตลาดทุน” กำหนดวา “ตองมี” จ�งสงผลให CFO กลายเปน “อาช�พ” (Professional 
CFO) ท่ีตองมีการฝกอบรมและผานประสบการณดานน้ีโดยตรงทำให “คาตัว” ของ CFO สูงข�น้ตาม “กฎอุปสงคอุปทาน” 
ของตำแหนงนี้ที่มีความรับผิดชอบตามกฎหมายมากข�้น

บร�ษัทท่ีเตร�ยมตัว IPO ตองมี CFO ทำหนาท่ี Full Time อยางนอยเปนเวลา 1 ปกอนเขาตลาดหลักทรัพย…เพ��อดูแล 
และ “รับผิดชอบ” ตอการจัดทำงบการเง�นของบร�ษัทรวมกับ “กรรมการบร�ษัท” และประสานงานกับ External Auditor 
เพ��อการ “สอบบัญช�” ใหถูกตองตาม “มาตรฐานบัญช�” และทำงานรวมกับ Internal Audit เพ��อตรวจสอบและประเมิน
ความเส่ียงดานตาง ๆ ของบร�ษัท ทั�งน้ี ผลการตรวจสอบทั�งสองกรณีน้ีตองเปดเผยใหแก “คณะกรรมการบร�ษัท” และ 
“ผูถือหุน” ทราบเปน “รายไตรมาส” และ “รายป” 

โดยปกติ บร�ษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพยจะมี CFO ทำหนาท่ีเปน “ศูนยกลาง” ในการรวบรวมขอมูลทางบัญช�การเง�น
ของบร�ษัทเพ��อการ “สอบทาน” และ “ตรวจสอบบัญช�” คือ งบไตรมาส และ งบประจำป…และนำเสนอ “คณะกรรมการ
บร�ษัท” เพ��ออนุมัติและแจงตอตลาดหลักทรัพยภายในกำหนดเวลาที่กฎหมายกำหนด (45 วัน และ 60 วันตามลำดับ)

โดยปกติ บร�ษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพยจะมี CFO ทำหนาท่ีเปน “ศูนยกลาง” ในการรวบรวมขอมูลทางบัญช�การเง�น
ของบร�ษัทเพ��อการ “สอบทาน” และ “ตรวจสอบบัญช�” คือ งบไตรมาส และ งบประจำป…และนำเสนอ “คณะกรรมการ
บร�ษัท” เพ��ออนุมัติและแจงตอตลาดหลักทรัพยภายในกำหนดเวลาที่กฎหมายกำหนด (45 วัน และ 60 วันตามลำดับ)

อยางไรก็ตาม ปญหาเหลานี้ไมใช “ขอแกตัว” ของบร�ษัทและกรรมการบร�ษัท รวมถึง CFO ที่จะอางถึงการไมทำ 
“งบการเง�น” ของบร�ษัท…แต “อาจ” เปนพฤติการณแวดลอมสำคัญท่ีศาลจะนำมาพ�จารณาเร�อ่ง “ความผิดทางอาญา” 
และ “การลงโทษกรรมการและผูบร�หารของบร�ษัท” 
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ลาสุดในป 2565…สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดกลาวโทษ “อดีตกรรมการ
และผูบร�หาร” มีอดีต CFO และผูบร�หารของบร�ษัทมหาชนดาน “ส่ือรายใหญ” รวม 4 คนตอกรมสอบสวนคดีพ�เศษ (DSI) 
กรณีทุจร�ตตกแตงบัญช�บร�ษัท…ทำใหบร�ษัทเสียหายโดย “ระบุขอความเท็จหร�อไมลงขอความสำคัญในบัญช�หร�อเอกสาร
ของบร�ษัทเพ��อลวงบุคคลใด” ประเด็นนี้เปนเร�่องของการ “บันทึกรายไดคาโฆษณาที่ไมมีจร�ง” รวม 700 ลานบาทใน
งบการเง�นของบร�ษัท 

กรณีนี้ ก.ล.ต. กลาวโทษ “อดีตกรรมการและผูบร�หาร” ตอ DSI เพ��อ “เร�่มตน” กระบวนการทางคดีอาญาและศาล
อาญาจะว�นิจฉัยคดีตัดสินในที่สุดวา “อดีตกรรมการและผูบร�หาร” นั�น “ผิด” หร�อ “ไมผิด” รายละเอียดศึกษาไดที่ 
https://www.sec.or.th/TH/Pages/News_Detail.aspx?SECID=9282 

นอกจากกรณี “สรางรายไดไมจร�ง” แลว CFO ยังตองทำหนาที่ตรวจสอบติดตามเร�่อง “การใชเง�น” ของบร�ษัท…ทั�งที่
เปน “รายจาย” และ “เง�นลงทุน” ไมใหเกิด “รายจายจัดตั�ง” (Abusive expense) หร�อ “รายจายสูงเกินจร�ง” เพ��อ 
“ดึงเง�น” Siphon ออกจากบร�ษัทโดยไมผาน “กระบวนการจัดซ�้อจัดจาง” ที่โปรงใสและรักษาผลประโยชนของบร�ษัท

เลขานุการบร�ษัท (Corporate Secretary)

เม่ือ CFO มีความสำคัญตอ “บร�ษัทมหาชน” ในตลาดหลักทรัพยเปนอยางมาก…อีก “ตำแหนงคูบุญ” ท่ีทำงานใกลช�ด
กับ CFO และคณะกรรมการบร�ษัทที่เกี่ยวของกับ “การประชุม” และ “การเปดเผยขอมูลสำคัญ” ของบร�ษัทตอตลาด
หลักทรัพยและผูถือหุน คือ “เลขานุการบร�ษัท” (Corporate Secretary) 

เลขานุการบร�ษัท…ไมใช “เลขาประธานกรรมการ”… ไมใช “เลขาคณะกรรมการบร�ษัท”…ไมใช “เลขานาย”…แตเปน 
“เลขานุการบร�ษัท” คือ เปน “เลขาองคกร” ไมใช “เลขาของบุคคล” หร�อ “เลขาของกลุมบุคคล”

เลขานุการบร�ษัท…เปนตำแหนงที่กฎหมายกำหนดใหตองมี (By-law Position) ทั�งนี้ จะเปน “ตำแหนงงาน” ภายใน
องคกร (In-House) ที่ตองมี “โครงสรางองคกร” (Organization Chart) รองรับ หร�อ เปนที่ปร�กษาภายนอก 
(Outsource) นั�นกฎหมายไมไดกำหนดไว…จ�งเปนโอกาสของ “บร�ษัทจดทะเบียน” และมีความยืดหยุนท่ี “บร�ษัทมหาชน” 
จะประเมินความตองการของบร�ษัทวามีปร�มาณ “งานเลขานุการบร�ษัท” มากนอยเพ�ยงใด ? โดยเฉพาะบร�ษัทมหาชน
ในตลาดหลักทรัพยที่มีลักษณะเปน “บร�ษัทโฮลดิ�ง” (Listed Holding Co) หร�อ “บร�ษัทลงทุน” (Investment Co) 
ในบร�ษัทอื่นที่มี “บร�ษัทในเคร�อ” จำนวนมาก

งานของเลขานุการบร�ษัทเก่ียวของโดยตรงกับ “กฎหมายบร�ษัทมหาชน” และ “กฎหมายหลักทรัพย” เปนหลัก…นอกนั�น 
เปนเร�่องกฎเกณฑและการปฏิบัติตามกฎหมาย (Rule & Compliance) ของ Regulator ที่เกี่ยวของ เชน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย กระทรวงพาณิชย สภาว�ชาช�พบัญช� ดังนั�น เลขานุการบร�ษัทจ�ง “ตอง” มีความรูพ��นฐานเกี่ยวกับ
กฎหมายและความเสี่ยงตาง ๆ 

งานสำคัญอีกอยางหน่ึง คือ การประชุมคณะกรรมการบร�ษัท การประชุมผูถือหุนบร�ษัทท่ี “เลขานุการบร�ษัท” ตองเปน 
“มือประสานสิบทิศ” ทั�งภายในและภายนอกบร�ษัท…ตั�งแต (1) การนัดหมายประชุมกรรมการและผูบร�หาร 
(2) การกำหนดวาระการประชุม (3) การจัดเตร�ยมขอมูลประกอบวาระการประชุม (4) การบันทึกการประชุม 
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(5) การจัดทำรายงานการประชุม (6) การเปดเผยขอมูลแกตลาดหลักทรัพย ไปจนถึง “การใหขอมูล/คำเตือนหามซ�้อ
ขายหุนชวงเวลาตองหาม” และการประสานงาน “ที่ปร�กษาภายนอกบร�ษัท” เชน Auditor และ Internal Audit

ดังนั�น คณะกรรมการบร�ษัท CFO เลขานุการบร�ษัท ตลอดจนบร�ษัทและผูถือหุน คือ “ผูเลนทีมเดียวกัน” หากไมมี 
Team Building หากไมมี Team Work หร�อ ใคร ? ชอบเลนเด่ียว One Man Show บร�ษัทนั�น “นาจะมีความเส่ียง”
ในการทำผิดหร�อพลาดในเร�อ่งสำคัญอยางใดอยางหน่ึง ? เร�อ่งนั�น “อาจ” เปนเร�อ่ง “บัญช�การเง�น” และ “งบการเง�น” 
ของบร�ษัทดังเชน Case Study ที่ว�เคราะหกอนหนานี้ก็ได

Case Study กรณีศึกษา “กรรมการบร�ษัท” (พลาด) มีอีกมากกวา 10 เร�่อง…ผมจะว�เคราะหใหฟ�งตามลำดับ…
โปรดติดตาม

          ช�นภัทร ว�สุทธิแพทย
           ONE Law Office


